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安全衛生&災害防治 
  安全是製造生產與品質良率的根本基礎。我們遵 循 國

內 職 業 安 全 衛 生 相 關 法 令 ，建 立 本 公 司 「 職 業 安 全 衛 生

計 劃 」 和 建 立 了 「 危 害 辨 識 、 風 險 評 估 辦 法 」 ， 相 關 規

範 適 用 於 公 司 整 體 營 運 、 員 工 及 承 攬 商 ， 並 透 過 管 理 、

監 督 與 改 善 措 施 ， 有 效 防 範 廠 區 內 各 項 安 全 與 衛 生 災 害

的 發 生 。 本公司設有環職安單位，並有職業安全業務主管2員，

人事單位1員，健康風險評估專責2員，進行相關職業安全衛生

業務的運作管理，本公司安全衛生管理已從被動的法規遵守，

進化至各項災害防止措施的主動建立，並藉由持續不斷的演練

改善，以達成災害防止，將潛在風險及損失降至最低。 

       危害鑑別與風險評估流程: 

                                                                   
      

 

 
 

 

 

 

 

 

                       意外事故通報及調查矯正流程: 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 員工安全衛生教育訓練 

公司內部網站建構安全衛生& 危害通識教育訓練資訊分享區，每位 

新進員工皆須閱讀並經考核通過,以增強員工安全認知。亦針對有使 

用或管理危害性化學品的勞工 提供危害通識訓練，以避免不了解所 

可能造成的潛在危害，並定期舉辦教育訓練，讓員工瞭解：化學品 

對健康的威脅、可能造成的工廠損失、或對周邊環境可能造成的傷 

害。 

 

 

 

職災統計及分析 
   為確保員工皆能在安全無虞的狀態下安心工作，我們落實執行

各項安全衛生事項，截至目前為止公司沒有因工作而造成職業病之

案例。 

2024年職業災害統計結果如下: 

職業病率 : 0.00                        失能傷害頻率(FR) : 0.00 

失能傷害嚴重率(SR) : 0           平均損失日數 : 0 

總合傷害指數(FSI) : 0            缺勤率 : 1.45%(註)           

 死亡件數 : 0 

(註)缺勤計算不包含法定給予員工之假別。 
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災害防治 
         為提升同仁危機處理能力，以因應緊急突發事件，公

司每半年舉辦緊急應變 演練。透過演練，教導 同 仁瞭解

應變器具之使用，熟悉廠房之環境及消防逃生路徑，以增

強同仁自救能力。公司也依法規規定，定期辦理消防安全

訓練教育所有同仁消防知 識，熟悉消防設備器具之位置、

性能，並結合廠內軟硬體消防設備，進行自救消防活動，

以降低火災發生時的危害。2024年火災災害件數0件。 

除此公司亦加入南區全國毒性化學物質聯防組織，使能以最

迅速、最有效的方式來動員及整合既有人力、設備及外來

支援，發揮群組互助功能。並建立通報機制，提高緊急情

況下的組織運轉和應變處理能力，使管理階層能充分掌握狀

況，下達正確指令，將事故對環境、人員、設備生產活動

所造成的衝擊及損失減至最少，迅速完成事故區域整理及生

產安排。 

毒防災演練 

 

 

 
 

通報 人員疏散 

 

 

 

 

 

 

 
 

著裝防毒裝備 止漏作業 
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